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名古屋市障害者就労支援窓口事業 ウェルジョブなごや

1 23
13:00～17:30火2024

参 加 無 料

先着２５名限定

1/17水締切

新型コロナウイルスの感染状況によって
オンライン開催に変更する事があります。

イチから学ぶ
勉強会

名古屋市役所 障害者の採用・雇用管理に従事する
すべての担当者

基本情報の理解と
ミスマッチを防ぐ選考基準について

西庁舎12F・西12Ｃ会議室
会場 対象

障害者雇用率の引き上げが決定されました。2024年に2.5％、
2026年には2.7％に引き上げられます。超短時間労働の雇用
カウント区分も追加される見込みです。また、雇用した障害者の
「職業能力の開発」も、企業の責務とする流れもあります。
就労人口の減少によるダイバーシティ活動の活性化を背景に、
障害者雇用の意識が高まり社会全体の法定雇用率は年々向上。
障害者雇用も「売り手市場」の時代へと変化してきています。

そんな状況の中、雇用担当として押さえておくべき情報をお伝えする
勉強会を開催いたします。まずは、この機会に勉強会に参加し、
障害者雇用へのチャレンジを考えてみませんか？

雇用の機会は拡大するものの
採用競争は激化している

第１部  障害者の採用活動〈基本の進め方〉

第２部  ミスマッチを防ぐには〈他企業の事例から考える〉

・障害者雇用に関する法律・制度について
・合理的配慮の考え方を確認する
・採用活動の基本的な流れとポイント
・定着・戦力化に向けて準備すること

・障害者雇用の成功・失敗
・社内の受け入れ体制の整備
・経営者・幹部層に理解してもらうポイント
・障害のある社員が取り組みやすくなるための視点
・選考段階で見極めること

障害者雇用
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要予約

障害者雇用
イチから学ぶ勉強会
基本情報の理解とミスマッチを防ぐ選考基準について

法人名　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX
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052-433-2538ＦＡＸ申込書

13:00～17:30
1 23
水2024

参 加 無 料

先着25名限定

1/17水締切

名古屋市障害者就労支援窓口事業 ウェルジョブなごや 

名古屋市役所 西庁舎12F・西12Ｃ会議室障害者の採用・雇用管理に従事する
すべての担当者 地下鉄名城線「名古屋城」駅から徒歩1分

市バス・基幹バス「市役所」から徒歩1分
※公共交通機関をご利用ください

会場対象

必要項目を全てご記入の上、
FAXでお送りください

第１部  障害者の採用活動〈基本の進め方〉

第２部  ミスマッチを防ぐには〈他企業の事例から考える〉

・障害者雇用に関する法律・制度について
・合理的配慮の考え方を確認する
・採用活動の基本的な流れとポイント
・定着・戦力化に向けて準備すること

・障害者雇用の成功・失敗
・社内の受け入れ体制の整備
・経営者・幹部層に理解してもらうポイント
・障害のある社員が取り組みやすくなるための視点
・選考段階で見極めること

要予約
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