
現場で不調者が出たらしい・・・ 

□ どの様な対応をすればいいの？ 

□ 外部の復職支援サービスは何をしてくれるの？ 

□ 復職後に気を付けることは？  

□ 不調者を出さない職場って？ 

□ 企業としてどんな対策をすればよい？ 

メンタル不調をおこさない職場づくり 

不調者との面談方法 

外部の復職支援の内容と利用方法 

休職中の対応方法 

スムーズな復職につなげるために など 

日 時 

内 容 

令和５年 

 １０月２４日（火）10:00－16:00 

定 員 ２０社程度（１事業所２名まで） 
※お申し込み時に定員を超えている場合には、別途ご連絡いたします。 

お申込 

会 場 
ウインクあいち９０７会議室 

（名古屋市中村区名駅4-4-38） 

ZOOMでもご参加いただけます。 

愛知県・あいち障害者雇用総合サポートデスク（052-583-1010） 

以下のURL、右の二次元コードから 

お申し込みください。 

http://pr2.work/0/rework 

参加費無料 

10:00～11:45 メンタル不調を出さない職場づくり 
 就労移行仕事ノアル暮らし 代表 田中 悦子氏（臨床心理士） 
 
13:00～15:00 不調者への面談方法、気を付けること 
 特例子会社Man to Man Animo株式会社 執行役員 中島 貴弘 
 
15:00～16:00 外部の復職支援の使い方 
 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 愛知支部  
 愛知障害者職業センター 障害者職業カウンセラー 額田 司氏 


