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障害者雇用
EMPLOYMENT OF THE PERSON WITH DISABILITIES

株式会社デンソーエアシステムズ 御中 2021/10/27
障害者の雇用状況（愛知県）

あいち障害者雇用総合サポートデスク

民間企業における障害者の雇用状況

企業の実雇用率（2020年）

全国平均 2.15%

愛知県 2.08% 

44位/47

手帳区分 前年比(%)

身体障害 100.8

知的障害 104.6

精神障害 115.8

法定雇用率制度 （納付金制度）

納付金対象

常用雇用労働者数100人越

未達1名当たり 50,000円/月

年間600,000円/人

調整金・報奨金・助成金
として活用

あいち障害者雇用総合サポートデスク

障害者の定義 ～ 合理的配慮の提供 ～

あいち障害者雇用総合サポートデスク

【障害者雇用促進法における障害者とは･･･】

身体障害者 知的障害者
精神障害者

（発達障害者）
その他の心身機能

の障害者

身体障害者手帳を
持つ人

療育手帳、判定
機関の判定書を

持つ人

精神障害者保健福
祉手帳を持つ人

不安障害等精神
疾患・てんかん
のある人で、精
神障害者保健福
祉手帳を持たな

い人

各種手帳は所有して
いないが障害が長期
にわたり、職業生活
に相当な制約を受け

ている人

障害者雇用率の算定対象

差別的取扱いの禁止・合理的配慮の提供の対象
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あいち障害者雇用総合サポートデスク

障害者雇用企業の状況 ～ 雇用障害種別と課題 ～

35%

39%

24%

2%

常用雇用障害種別

身体障害者

知的障害者

精神障害者

難病

身体障害者・知的障害者

高齢化
・

労働人口の鈍化

新しい

障害者雇用の算定対象は、障害者手帳の所持者

2018年 障害者雇用の算定基準に含まれた

人材獲得が困難

資料：障害者の雇用状況等に関する調査 （財）障害者雇用企業支援協会 2020.5 

精神障害が

課題 ② 採用・就労 ～ 情報の共有 ～

あいち障害者雇用総合サポートデスク

障害を知る

特 性身体障害

知的障害

精神障害

発達障害

音が聞こえない

繰返し作業が得意

確認行動が多い

視覚優位の認知

･･･

配慮事項

合理的配慮
の

提供義務

▶ 情報の共有
共有の範囲が POINT

共有範囲
の承諾

情報の
引継ぎ

支援機関
との連携
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就労安定度

 自分の障害を受け入れ、理解している

 通院・服薬など自己管理をきちんとされている

 必要なサポートを得ながらも前向きに働い

ていこうと考えている

 生活基盤が安定している

 行政や福祉機関との繋がりがある

職務能力

業務において必要となる能力（職務能力）持っている

「職務能力全てが低いわけではない」
この点が重要

雇用に向けて １ ～ 採用基準 ～ 孤立の防止 ４ - 2 ～ 障害者 と 職場 ～

あいち障害者雇用総合サポートデスク

集中

 仕事の依頼

 ミスの苦情

 コミュニケーションの問題

など

 出来てること

 挨拶や声掛け

いつもの様子をみてあげる
こと

 頑張ってること

「普段と違う」ことへの気づき

早期発見、早期の対応
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