
令和４年 2/17 木 12:40~16:30

新型コロナウィルス感染防止のため
完全予約制とさせていただきます。

主催 /愛知労働局・ハローワーク・愛知県・あいち障害者雇用総合サポートデスク
＊あいち障害者雇用総合サポートデスクは県と国が一体となって地域の支援機関と連携し障害者雇用に取り組む企業をサポートする相談窓口です

日時

障害者職場実習とは、障害者雇用について不安を抱えている企
業（特に中小企業）と就労に対して不安を抱えている障害求職者の不安解
消のために、「障害者が企業において職場実習を体験すること」を通じて
相互理解を深め障害者雇用を一層促進することを目的に実施するものであ
り、

面談会は、職場実習を希望する障害求職者と職場実習を通じて障害者
の採用を検討する企業が直接面談することにより、職場実習を始めるため
のマッチングを図るものです。

ウインクあいち ７F 展示場
（名古屋市中村区名駅4丁目4-38）

●JR名古屋駅桜通口から：ミッドランドスクエア方面徒歩5分
●ユニモール地下街5番出口から：徒歩2分

https://www.winc-aichi.jp/access
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支援機関

障害者に従事してもらう業務の
見当がつかない

面接だけでは障害特性や持って
いる能力の把握が難しい

採用後の配慮がわからない

多くの実習者を受け入れること
が難しい

採用後同僚となる従業員の理解
が得られるか

職場実習で実際の業務を体験してもらうことで、障害特性や持っている
能力を具体的に把握することができます。

実習受入れ準備として、業務の切り出しに詳しい支援機関の支援を受け、
業務内容を一緒に検討したうえで実習受入れに進むことができます。

業務を継続しながらの実習受入れになるため受入れ人数にも限度がある
と思います。そこで、より良い実習となるよう企業と障害求職者のマッ
チングを図る機会として面談会を開催しています。

障害者に対するイメージの多くは情報不足からの誤解が多く、実際に身
近で障害者が実習することによりイメージが変わる方が多いです。

障害者が業務を行うに際して配慮すべきことはありますが、特別視する
ことなく従業員の一人として受け入れてください。実習を通じて障害者
に対してどのように配慮すればよいか見えてくると思います。

なぜ職場実習やそのための面談会を実施するのか?
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事務局

求人
申込

場所

企業の皆様へ



052-583-1011

あいち障害者雇用総合サポートデスク 052-583-1010

二次元バーコードからも請求いただけます。

※参加企業数は30社の予定です。予定数を超えた場合は抽選で参加企業を決定いたしますので予めご了承ください。

あいち障害者雇用総合サポートデスクとは

愛知県と愛知労働局が一体となって立ち上げた障害者雇用に関する企業向け相談窓

口です。 地域の障害者就労支援機関と連携し、障害者雇用に取り組む企業をサ

ポートいたします。障害雇用に関する情報収集から、仕事の切出し、実習のコー

ディネート、採用支援、職場定着に関する相談まで、障害者雇用に取り組む企業の

課題に応じて、迅速かつ、きめ細かく対応いたします。

「職場実習を受入れたいが、初めてなのでどうしていいか分からない」このような

ときは、当窓口が支援いたしますので、まずはお気軽に資料請求してください。

面談会の特徴

◎面談会は職場実習のためのマッチングの機会であり、採用面接ではありません。

しかし、職場実習者が応募して、採用・定着につながることが多いです。
（採用選考は職場実習者が応募を希望した場合に実施していただきます。）

◎採用面接とは異なり緊張なく気軽に話せる雰囲気を作るため、服装は自由として

おります。企業担当者様も求職者の素直な気持ちが聞けるよう会話を楽しむ気持ち

で面談してください。

障害者職場実習のための面談会 資料請求 締切り 11/12（金）
（ふりがな）

企業名
所在地
電話番号 FAX番号

（ふりがな）

担当者名
E-mail

困りごとや
ご質問など

有・無
障害者職場
実習経験

障害者職場実習のための支援を 希望する ・ 希望しない

担当者 部署名

〒


