
企業内援助者養成講座
（人事・総務担当者向け）

障害者雇用における「雇用の質」を考える

障害者雇用においては、法定雇用率の達成だけでなく、

「雇用の質」の向上に取り組んでいくことが求められるよ

うになってきています。

スキルアップ、キャリアプラン、人事評価と処遇制度など、

障害がある社員も会社の一員としてやりがいを持ち、活き

活きと働ける職場づくりをすることで、長期安定就労にも

つながっていきます。

日 時

内 容

定 員 ２０名程度（１事業所２名まで）
※お申込みの時に定員を超えている場合は別途ご連絡いたします。

お申込み

会 場
ウインクあいち 907会議室

（名古屋市中村区名駅4-4-38）

愛知県・あいち障害者雇用総合サポートデスク（052-583-1010）

以下のURL、右の二次元コードから

お申し込みください。

参加費無料

令和７年２月２６日（水）10:00-16:00

https://forms.gle/rQQZydVRNK5fFKdN9

10:00～11:30 「雇用の質」を考える

株式会社 プロフィッドゥラヴィ 代表取締役 坂下 揮佳氏

■講師紹介地方銀行、総合人材ビジネス会社を経て、機械メーカーの人事部にて、採用、人財開発、
労務管理、人事関連施策・制度の企画・実施などの業務に従事。その後独立し、採用戦略・人事コ
ンサルタントとして、主に中小企業の人事を支援。また、公益社団法人全国障害者雇用事業所協会
の障害者雇用相談員として、企業からの障害者雇用に関する相談業務にも従事。

12:30～13:30 ジョブコーチ支援からみる「雇用の質」の向上
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 愛知支部

愛知障害者職業センター 障害者職業カウンセラー 大下 哲次氏

13:30～14:00 当事者が思う「雇用の質」
特例子会社 Man to Man Animo株式会社 上田 進太氏

14:10～16:00 グループディスカッション
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