
主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構愛知支部愛知障害者職業ｾﾝﾀｰ、あいち障害者雇用総合ｻﾎﾟｰﾄﾃﾞｽｸ
共催：愛知労働局、愛知県 お問合せ：あいち障害者雇用総合サポートデスク

TEL:052-583-1010 メール:supportdesk@mmg.jp

右の二次元コード
もしくは以下のURLから
お申し込みください

https://forms.gle/nSL3TUFEwR3LTbXN9

申込

開催日

内容 『障害者雇用を進める際の課題解決に向けて』

障害者を雇用したい、雇用管理について詳しく知りたいという「介護福祉業の人事・労務担

当者」の方を対象としたワークショップを全２回で開催します。

専門家や先行企業による講義で、活用できる外部サービスや実際の雇用事例を知ることがで

き、また、同業他社とのお悩み交換会で悩みごとを共有し、解決方法などを話し合うチャンス

です。全２回のゆったりとしたペースで開催し、支援機関との意見交換会も予定しています。

和やかな雰囲気でのワークショップですので、お気軽にご参加ください。

介護業界限定事業主支援

ワークショップのご案内

会場

2024/06/26 ㊌
10:00～11:00 障害者雇用を進める際の課題解決に向けて（坂下氏）
11:00～12:30 グループワーク～自社の状況を整理する（サポートデスク）
13:30～14:00 障害者雇用に関する法改正について（愛知労働局）
14:00～16:00 グループディスカッション～お悩み交換会

2024/07/30 ㊋
10:00～12:00 障害特性とハードルの調整（サポートデスク）
13:00～13:30 取り組み事例紹介（もにす認定企業 フラワー園 山田直子 事務長）
13:30～16:00 グループディスカッション

  支援機関と考える～合理的配慮と職場環境整備

愛知県産業労働センター（ウインクあいち 1109会議室）
名古屋市中村区名駅４-４-３８

介護業界の人事・労務担当者（定員:15名程度）
複数名でお申込みの場合、人数調整をお願いすることがあります。予めご了承ください。

対象

障害者を雇用するにあたってのノウハウをご紹介します。
●環境・体制整備、雇用管理のポイント等 ●障害者雇用の実際 ●障害者雇用お悩み交換会

講師：(株)プロフィッドゥラヴィ 代表取締役 坂下揮佳 氏

参加者
の声

自社だけが苦しんでいるわけでないと知り、少し楽になりました。

他社の取り組みや考え方など、持ち帰って検討できる内容が得られました。
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